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TITLE 0~5세 말걸기 육아의 힘:0~5岁 对话育儿的力量 

AUTHOR 金秀妍（音译） 

PUBLICATION 2015.10.08 

PAGE 296 

SIZE 164*225*25mm 

GENRE 家庭生活/育儿 

RIGHTS  

 

 

BOOK DESCRIPTION 

孩子出生的瞬间就应该开始的妈妈的第一次对话学习 

国内首部 0~5 岁幼儿语言发展指导书籍 

 

《0~5岁 对话育儿的力量》是一本为孩子说话而苦闷不已的妈妈们的必读书。国内最好的幼儿

发展专家金秀妍博士以自己积累多年的商谈资料和研究结果为基础，创作了国内首部幼儿语言

发展指导书籍，提出要配合孩子的语言理解能力来和孩子沟通的“对话育儿”概念。对家中有

0~5 岁婴幼儿的父母来说，孩子说话是一个敏感的主题。连孩子小声嘟囔一句都竖起耳朵听的

父母总是担心自己的小孩是不是比同龄小孩说话晚。但是现在来说关于婴幼儿语言发展的客观

性资料并不多，所以大多数妈妈都是接触到一些错误的资料，最终选择了错误的方法。金秀妍

博士认为 0~5岁幼儿语言发展的焦点应该是“到底理解了多少”，并强调系统的对话育儿将左右

着孩子的未来。这本书按照 0~5 岁年龄·月龄别发展阶段的不同说明对话育儿的方法，并配上

详细的插图，让人充满兴趣的学习。 

 

ABOUT THE AUTHOR 

作者：金秀妍（音译） 

简介：作者毕业于延世大学看护系，在东研究院取得硕博学位。在以色列希伯来大学读博士时

学习了婴幼儿发展心理学。现运营一间“金秀妍幼儿发展研究所”，著有作品《妈妈幸福的育儿》。  

 

试读链接 

http://www.yes24.com/24/viewer/preview/22028393    
 

CONTENTS/IMAGE 

目录 

前言│说的话要让孩子理解 

凡例│ 计算孩子年龄  

 

Chapter 1. 出生 ~ 生后 2 个月 (出生~2 个月 15 天)  

Chapter 2. 生后 3个月 ~ 5 个月 (2个月 16 天 ~ 5 个月 15天)  

Chapter 3. 生后 6个月~ 14 个月 (5个月 16 天~14个月 15天)   

Chapter 4. 生后 15个月~ 23 个月 (14个月 16天 ~ 23 个月 15天)  

Chapter 5. 生后 24个月~ 35 个月(23个月 16天~35 个月 15天)  

http://www.yes24.com/24/viewer/preview/22028393


Chapter 6. 生后 36个月~ 60 个月(35个月 16天~60 个月 15天)  

 

尾声│ 谁都可以做的对话育儿  

附录│ 在家进行的语言理解力评价 

 

 



 

TITLE 나의 첫 스타우브 레시피： 

我的第一本STAUB食谱: 

AUTHOR 龙东熙（音译） 

PUBLICATION 2015.11.25 

PAGE 248 

SIZE 188*254*27mm 

GENRE 家庭生活/生活料理 

RIGHTS  

 

 

BOOK DESCRIPTION 

“买了 STAUB 锅，我也想做出美味的料理。” 

为了你而创作的第一本 STAUB 食谱 

 

帮助你 100%灵活使用世界级基础款烹饪工具“STAUB”锅的食谱。STAUB作为融化生铁制作的锅

的代表，能够让食物的味道和营养更好的保留，不仅造型令人喜欢，更是全世界主妇们最爱的

厨房用具之一。这本书集做饭、煮、红烧、炒、蒸、烤 6种料理方法详细阐述 55 种 STAUB 料理

的制作方法。为了第一次使用 STAUB 锅的人或者是不能灵活使用的人，本书还包含了 STAUB 锅

使用须知等信息。 

 

ABOUT THE AUTHOR 

作者：龙东熙（音译） 

简介：获得西江大学化学工学硕士、庆熙大学烹饪外食硕士学位后在各种杂志和报纸上连载美

食版块，并作为料理研究家和食品造型师活动。著有作品《感动便当》、《料理就是爱》等。 

  

试读链接 

http://www.yes24.com/24/viewer/preview/23139016   
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[我的第一本 STAUB 食谱] 阅览的方法 

STAUB 是什么样的锅? 

为什么用 STAUB 做饭好? 

只有一个 STAUB 就足够 

STAUB 的好朋友 

想要长时间爱惜使用的话 

STAUB 食谱中的材料和作料 

前言 

 

PART1. STAUB RECIPE 用 STAUB做饭 

PART2. STAUB RECIPE 用 STAUB煮 

PART3. STAUB RECIPE 用 STAUB红烧 

PART4. STAUB RECIPE 用 STAUB炒 

http://www.yes24.com/24/viewer/preview/23139016


PART5. STAUB RECIPE 用 STAUB蒸 

PART6. STAUB RECIPE 用 STAUB烤 

PART7. STAUB RECIPE 让人惊喜的 STAUB 

 

 
 



 

TITLE 당신들은 늘 착각 속에 산다:  

你总是在错觉中生活 

AUTHOR 刘正式（音译） 

PUBLICATION 2015.11.09 

PAGE 376 

SIZE 152*224*30mm 

GENRE 经济经营/干部学 

RIGHTS  

 

 

BOOK DESCRIPTION 

被组织摆布、被成果和报偿束缚 

职场和职场人的现实告白 

“理解组织的心理是解决问题的开始” 

让高报偿获得好成果的通常理念及看起来挺好的隐形假定倒塌的书 

★★★ SERI CEO, 韩国效率协会推荐书籍 ★★★ 

 

有一句话说，“人会计划想要的东西，不想要计划的东西。”不守计划的理由不是因为计划本身

是错的，而是不知道自己想要什么。这句话运用到职场上就成了，“职场人根据心理行动，不会

根据行动形成心理”。做出一个错误的判断，或者产生或大或小的错觉，愚蠢的迷信或和同事引

发矛盾的理由不是行动本身，而应该寻找心理上的原因。虽然掌握心理并不能完全保证好的结

果，但是母庸置疑这是一个解决问题的出发点。 

 

ABOUT THE AUTHOR 

作者：刘正式（音译） 

简介：经营顾问和 in future 咨询代表。于浦项工科大学产业经营工学专业毕业后在延世大学

经营学取得硕士学位。著有作品《错觉的 CEO》、《战略家的台本》等。  

 

 

试读链接 

http://www.yes24.com/24/viewer/preview/22778283   
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序言 

 

第 1章 或发货或追究 _斥责和成果主义的界限 

第 2章 道德性领导取得好成果 _道德性和生产性的关系 

第 3章 所有人都需要回馈 _关于回馈的视角差异 

第 4章 高目标会使士气减弱 _目标设定的逆效果 

第 5章 越外向成果越好？ _性格对结果的影响 

第 6章 最了解我的人是谁 _能力评价和自我评价的差别 

第 7章 投入和创意，能用钱买到吗 _成果和报偿的力学 

http://www.yes24.com/24/viewer/preview/22778283


第 8章 哪种办公室是好的办公室 _业务环境的经济学 

第 9章 放下电子产品重新系好鞋带 _会议的法则 

第 10 章 钱买不到的东西 _提高职员满足度的方法 

第 11 章 谁说的是真的 _面试达人 

第 12 章 吵架还是逃跑 _不会产生矛盾的劝说的方法 

第 13 章 健康的会议主义者靠反对意见而活 _寻找更好的解决方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TITLE 하루관리: 日常管理 

AUTHOR 李智成，黄熙哲（音译） 

PUBLICATION 2015.11.20 

PAGE 332 

SIZE 145*210*30mm 

GENRE 自我开发/成功学 

RIGHTS  

 

BOOK DESCRIPTION 

《以领导能力当领导》、《梦中阁楼》的作者李智成再次回归， 

没受过正规教育却化身年收入数以亿计的 CEO 的黄熙哲的人生逆转故事！ 

“改变 1秒就改变了一天，改变一天就改变了人生！” 

 

从没受过正规教育却摇身一变，成为了年收入数以亿计的 CEO，究竟黄熙哲身上发生过什么事

呢？畅销书《以领导能力当领导》、《梦中阁楼》的作者李智成再次回归，以 180 度逆转人生的

真实故事为基础，执笔这本从“小时管理-日常管理-人生管理”中展开的成功方程式中学习并

达到自我开发目的的小说。小说中的主人公是黄熙哲的原型，与现今的年轻人一样。不正规的

职场、低收入、高房价租金、持续的事业失败、家庭不和，虽然像从这种生活中逃跑，现实却

是……所有事情都一团糟的主人公是如何开始改变的呢？书中通过日常管理而开始管理人生的

电视剧般有魅力的反转就此展开！ 

 

ABOUT THE AUTHOR 

作者：李智成（音译） 

简介：出生于首尔，毕业于全州教大和全北大学。著有书籍《18 小时投入法则》、《幸福达人》

等。 

 

作者：黄熙哲（音译） 

简介：虽然未接受过正规教育，但现在是经营两间公司的 CEO，也运营着教育研究所。热衷于

慈善和社会还愿。 

 

CONTENTS/IMAGE 

目录 

打开书籍的一个故事 

前言. 可疑的读书会 

 

1部. 小时管理 

2部. 日常管理 

3部. 人生管理 

 

作者的话. 李智成 

作者的话. 黄熙哲 

 



附录 

1. 日常管理策划人 

2. 经济管理策划人 

 
 

 

 


